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Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist mehr als ein Trend — sie ist
eine zentrale verantwortungsvolle Aufgabe und
bietet eine Chance fir langfristigen wirtschaft-
lichen Erfolg. Als Unternehmen sind wir uns
bewusst, dass unser Handeln Auswirkungen
auf die Umwelt, die Gesellschaft und unsere
wirtschaftliche Zukunft hat. Deshalb haben wir
einen klaren systematischen Nachhaltigkeits-
ansatz entwickelt, der auf einem umfassenden
Verstdndnis der Folgen unseres Handelns
basiert.

Unser Ziel ist es, nachhaltige Innovationen vor-
anzutreiben, Ressourcen effizient zu nutzen
und unseren CO,-FuBBabdruck kontinuierlich zu
reduzieren. Dabei setzen wir auf die Optimie-
rung unserer Prozesse, den Einsatz moderner
Technologien und eine nachhaltige Lieferkette.
Zugleich tibernehmen wir soziale Verantwor-
tung, indem wir faire Arbeitsbedingungen
schaffen, Vielfalt und Chancengleichheit for-
dern und uns fur das Wohl der Gemeinschaft
engagieren. Ein verantwortungsvolles und

. - -f i o)

langfristig orientiertes Wirtschaften bildet die
Grundlage all unseres Handelns — denn nur
so kénnen wir nachhaltiges Wachstum mit
gesellschaftlichem Mehrwert verbinden.

Doch Nachhaltigkeit ist kein statischer Zustand,
sondern ein fortlaufender Prozess. Klar ist fur
uns, dass noch viel zu tun ist. Wir setzen uns
ehrgeizige Ziele, um unseren positiven Beitrag
zu optimieren. Eine zentrale Bedeutung haben
hierbei Innovation, Zusammenarbeit und Dialog
— denn nur gemeinsam kénnen wir eine nach-
haltige Zukunft gestalten.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie unseren Partnern, die mit ihrem
Engagement und ihrer Leidenschaft dazu bei-
tragen, unseren Nachhaltigkeitsansatz erfolg-
reich umzusetzen. Lassen Sie uns diesen Weg
gemeinsam weitergehen.

Christoph Osegowitsch
Sprecher der GF und COO

Grundlagen des Berichts

Berichtsgrenzen und Datenerfassung

Alle Angaben im vorliegenden Bericht beziehen
sich auf die nachhaltigkeitsrelevante Geschdfts-
tatigkeit der DALLI-WERKE GmbH & Co. KG
(kurz: dalli group) inklusive zugehdriger
Tochtergesellschaften mit Ausnahme der
Mdaurer & Wirtz GmbH & Co. KG. Dazu gehdren
die Standorte in Stolberg (Rheinland), Heerde
(Niederlande), Hoensbroek (Niederlande),
Westerburg und Flérsheim-Dalsheim.

Gegenstand des vorliegenden Nachhaltigkeits-
berichts der dalli group sind die Entwicklungen
im Zeitraum 2020 bis einschlieB3lich 2024.
Berucksichtigt wurden dartber hinaus wichtige
Ereignisse und Leistungen bis zum Redaktions-
schluss im Juni 2025, um die AktualitGt der
enthaltenen Informationen sicherzustellen.
Ergdinzend stehen weitere Inhalte online auf der
Unternehmenswebsite www.dalli-group.com
zur Verfugung. Der ndchste Nachhaltigkeits-
bericht wird voraussichtlich in der zweiten

Jahreshalfte 2026 erscheinen und das
Geschdftsjahr 2025 umfassen.

Anwendung des Berichtstandards des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht orien-
tieren wir uns an den Kriterien des DNK (Stand
2022) als anerkannte Basis fur Vergleichbar-
keit und Transparenz.

Redaktionelle Anmerkung

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird

in diesem Bericht teilweise auf die geschlech-
terspezifische Differenzierung wie z. B.
Leserinnen und Leser, Kolleginnen und Kol-
legen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verzichtet. Sdmtliche Rollenbezeichnungen
gelten im Sinne der Gleichbehandlung (AGG)
grundsadtzlich flr alle Geschlechter.




) ) ° ° Unsere Mission ist es, unseren Kunden weltweit hochwertige
V I S I O n & I\/I I SS I O n Produkte und Losungen fur ihre Reinigungs- und Pflege-
bedurfnisse zur Verfiigung zu stellen.
Wir legen groBen Wert auf Innovation und Nachhaltigkeit,
, um sicherzustellen, dass unsere Produkte nicht nur
e /(4[6/ w\éy/ effektiv, sondern auch umweltfreundlich sind.
Durch kontinuierliche Forschung und
We offer our customers high quality, Weiterentwicklung kreieren wir Produkte, U nsere
Die Geschdftsfiihrung der dalli group: affordable products and solutions die sowohl die Bediirfnisse unserer
Christoph Osegowitsch (Mitte) ist for cleaning and caring needs Kunden erfiillen als auch zum Schutz We rfe
Sprecher der Geschaftsfihrung und als worldwide, innovative unseres Planeten

Chief Operations Officer (COQ) flir die
Supply Chain verantwortlich. Volker Hesse (links) ist als Chief and sustainable. beitragen.

Commercial Officer (CCO) fur die Bereiche Vertrieb, Marketing Le i d e n SC h G ft

sowie Forschung und Entwicklung zusténdig. Dr. Richard

Espenhahn (rechts) Gbernimmt als Chief Financial Officer (CFO) Wir handeln aus Uberzeugung und uber-

die Verantwortung fiir das Finanzwesen des Unternehmens. nehmen Verantwortung flr unser Tun.

Partnerschaftliche
Zusammenarbeit

Wir begegnen einander auf Augenhdhe, hren einander
zu, unterstitzen uns gegenseitig und geben wertschdtzendes
Feedback, unabhdngig von Funktion und Hierarchie.

Pioniergeist Zielorientierung

Wir gehen bewusst neue Wege, Wir fokussieren uns auf unsere

lernen aus unseren Erfahrungen und gemeinsamen Ziele und
entwickeln Chancen fur die Zukunft. arbeiten ergebnisorientiert.
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So wirken wir fur das Wohl

nachfolgender Generationen

Natur

Wir streben eine kreis-
lauforientierte und
klimaneutrale Zukunft
und die Regeneration
der Natur an.

Klima

Ein klimaneutrales Unterneh-
men durch Dekarbonisierung
unserer Prozesse und Roh-
stoffe werden.

Kreislaufwirtschaft
Geschlossene Materialkreis-
l[Gufe mit unseren Produkten,
Verpackungen und Techno-
logien férdern.

Natirliche Ressourcen
Die Biodiversitat mit Fokus auf
Walder, Land und Wasser
schitzen und wiederherstellen
sowie naturliche Ressourcen
verantwortungsvoll nutzen.

Gemeinschaft

Wir tragen aktiv dazu
bei, dass Menschen

ein besseres Leben fiih-
ren kbnnen, mit unserem
Unternehmen und un-
seren Marken.

Chancengerechtigkeit
Diversitat, Gerechtigkeit und
Inklusion stéirken, Menschen-
rechte achten und bessere

Lebensbedingungen gestalten.

Bildung

Das lebenslange Lernen und
Bildung unterstitzen und
Menschen zu mehr Nachhal-
tigkeit motivieren.

Wohlergehen

Die Gesundheit und das Wohl-
ergehen foérdern und zum
sozialen Fortschritt beitragen.

Partner

Wir sind der Produkt-
qualitat und -sicherheit
verpflichtet und sichern
dabei den unterneh-
merischen Erfolg durch
Integritat.

Leistung

Verldasslich erstklassige Pro-
duktqualitdt und -sicherheit
bieten — als Grundlage fur
unseren Geschdaftserfolg.

Transparenz

Nachhaltigkeit in unsere Unter-
nehmensfihrung integrieren,
mit transparenter Bericht-
erstattung, Offenlegung und
Engagement.

Zusammenarbeit
Verantwortungsvolle Ge-
schdftspraktiken tUberall an-
wenden und gemeinsam mit
unseren Partnern nachhaltig
handeln.

dalli Nachhaltigkeit

Das ist dalli:

1.120 Rohstoffe

496 Rohstoff- und Packmittellieferanten

5 Standorte

33 Auszubildende

775 Mio.
Umsatz

(inkl. Mdurer & Wirtz)

27% Frauenin
FUhrungspositionen

884 Rezepturen

2024

316 dalli Eigenmarkenprodukte



Mitarbeiter-Benefits-Programm
Unser Benefits-Programm haben wir weiter ausgebaut. Es wurde beispiels-

Unsere Erfolge

Auch im Jahr 2024 haben wir in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit spurbare
Fortschritte erzielt. Dieser Erfolg ist das Ergebnis des engagierten Einsatzes
unserer Mitarbeitenden — sie sind der Motor fur unsere kontinuierliche Entwicklung.

weise ergéinzt um eine betriebliche Krankenzusatzversicherung fir alle
Mitarbeitenden und das Programm Bike-Leasing.

Klimaschutzziele

Wir haben unsere Meilensteinziele im Rahmen unserer strategischen Klima-
schutzziele sowohl bei den direkten THG-Emissionen (Scope 1&2) als auch
bei den indirekten THG-Emissionen (Scope 3) deutlich tbertroffen und unsere
Verpflichtungserklérung zum Klimaschutz bei der SBTi eingereicht.

Zertifizierungen

Alle Re-Zertifizierungen und Wiederholungsbegutachtungen,
inklusive unseres Nachhaltigkeitsmanagements, konnten
sehr erfolgreich abgeschlossen werden.

Auszeichnung mit der ecovadis-Silbermedaille -
SILVER | Top 15%
In der aktuellsten Bewertung durch ecovadis in 2024/2025
wurden wir erneut mit der Silboermedaille ausgezeichnet und zdhlen

ecovadis

Sustainabilty Ratswg

zu den 15 Prozent der am besten bewerteten Unternehmen.

Umweltleistung verbessert

Unsere Umweltleistung haben wir seit dem gesetzten Basisjahr 2020 um

17 Prozentpunkte verbessern kdnnen. Um unsere ambitionierte strategische
Zielsetzung der durchschnittlichen jahrlichen Verbesserung um 2 Prozent-
punkte fortzuschreiben, haben wir als neues Basisjahr 2024 festgeschrieben.

Bestes Rating bei der RSPO Shared Responsibility Scorecard
Zum wiederholten Mal haben wir die Bestnote von 10,0 in der Scorecard
erreicht, damit sind wir eins von insgesamt nur drei Unternehmen in
Deutschland, die diese Bewertung erreichen konnten.
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Die dalli group

auf einen Blick

H Die dalli group ist ein bedeutendes Unternehmen in der europdischen Konsumguterindustrie.
Familienunternehmen

Sie prdsentiert sich heute als internationaler Konzern mit einer 180-jdhrigen Geschichte.

Gegriundet im Jahr 1845, begann das Unternehmen als Seifenmanufaktur in Stolberg,
Rheinland. Die dalli group entwickelte sich stetig innovativ weiter und expandierte zu

G u Sg eze i C h n ete einem der heute fihrenden Hersteller in Europa.

Q uad li-l-(]-l- Zu den Hauptkategorien unserer Produktion gehdren:

Haushaltspflege: Hierzu zéhlen Produkte wie Pulverwaschmittel, Maschinengeschirr-
Reiniger-Tabletten, Flussigwaschmittel und viele Haushaltsreinigungsprodukte.

f(] C h ku n d ig & p rOfeSS i O n e ll Schonheitspflege: In diesem Bereich entwickelt die dalli group Produkte fir Haarpflege

und -styling, Gesichtspflege- und -reinigung, Kérperpflege und -reinigung, Haut- und
Sonnenpflege sowie Naturkosmetik.

Neben dem Markengeschdft der dalli group mit Dash, dalli, Evidur, Lasan, Sun Med, OMC —

u m We l'l' beW u SSt oder Yawyu liegt der Hauptfokus auf dem européischen Handelsmarkengeschéft.

In den vergangenen vier Jahren hat das Unternehmen mehrere Krisen erfolgreich bewdl-
tigt. Dazu gehdrten die Herausforderungen der Covid-19-Pandemie, verbunden mit erheb-

o o lichen Unterbrechungen in der Lieferkette, die Hochwasserkatastrophe im Juli 2021 und
I n n OVG tIV & die Energiekrise. Insgesamt hat das Unternehmen gezeigt, dass es in der Lage ist, flexibel

losungsorientiert

und resilient auf Krisen zu reagieren und gestdrkt daraus hervorzugehen.

Trotz der — auch aktuell anhaltenden — schwierigen Rahmenbedingungen war und ist
Nachhaltigkeit stets ein zentraler Aspekt der Unternehmensphilosophie. Die Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie dalli 2030+ werden immer konsequent verfolgt.

e




,Die Welt verdndert sich durch dein Vorbild,
nicht durch deine Meinung.*
Paulo Coelho

Nachhaltigkeit als strategischer Erfolgsfaktor

Unser Weg in eine
verantwortungsvolle Zukunft

14
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77 ] e
Achim Beck und Roland
Schirmann, Heads of SHEQ,
Nachhaltigkeitsbeauftragte

Nachhaltigkeit ist heute ein entscheidender Fak-
tor fur den langfristigen Geschdaftserfolg und die
gesellschaftliche Akzeptanz von Unternehmen.
Die Herausforderungen, vor denen wir stehen —
vom Klimawandel tiber soziale Gerechtigkeit
bis hin zu wirtschaftlicher Stabilitat —, erfordern
ein klares Bekenntnis zu hachhaltigem Handeln

2024

und eine strategische Ausrichtung, die dkolo-
gische, soziale und wirtschaftliche Aspekte
gleichermaf3en bericksichtigt.

Unser Nachhaltigkeitsansatz soll sich positiv
auf Umwelt und Gesellschaft auswirken, ohne
dabei die wirtschaftliche Leistungsféihigkeit aus
den Augen zu verlieren. Daflir konzentrieren wir
uns auf das Wesentliche: nachhaltige Innova-
tionen, verantwortungsbewusste Ressourcen-
nutzung und die Férderung sozialer Gerechtig-
keit. Eine enge Zusammenarbeit mit unseren
Stakeholdern — darunter Kunden, Partner,
Mitarbeitende und die Gesellschaft — ist dabei
essenziell. Nur gemeinsam kdnnen wir trag-
fdhige Lésungen entwickeln, die Gber unser
Unternehmen hinaus Wirkung entfalten.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsstrategie ist die Beteiligung an Ubergreifen-
den Initiativen und Netzwerken. Durch Koope-
rationen auf unterschiedlichsten Ebenen setzen
wir Impulse flr nachhaltige Entwicklungen

und treiben Innovationen entschlossen voran.
Proaktives Handeln ist der Schllssel zu einer
guten Zukunft — deshalb nehmen wir unsere
Verantwortung ernst und gestalten Verdnde-
rungen aktiv mit.

Unsere MaBnahmen sind langfristig ausgerich-
tet und darauf ausgelegt, sowohl den ékolo-
gischen FuBabdruck zu minimieren als auch
soziale und wirtschaftliche Mehrwerte zu
schaffen. Denn wir sind Gberzeugt: Nachhalti-
ges Handeln sichert nicht nur unseren heutigen
Erfolg, sondern legt den Grundstein flir eine
lebenswerte Zukunft — fur unser Unternehmen,
die Gesellschaft und kommende Generationen.

15



dalli 2030+

Nachhaltigkeits-
Strategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie dalli 2030+ legt die grundlegende Richtung fest,
in die sich unsere Organisation entwickeln soll, und beschreibt die Ansdtze zur
Erreichung unserer langfristigen Ziele.

Sie bietet unserem Unternehmen und unseren Mitarbeitenden die notwendige
Orientierung, um aus den allgemeinen Zielsetzungen der Strategie konkrete
MaBnahmen flr den jeweiligen Tatigkeitsbereich abzuleiten.

Basierend auf der Wesentlichkeitsanalyse haben wir in drei Handlungsdimensionen
insgesamt neun relevante Handlungsfelder identifiziert.

Okologische Verantwortung

Unser Anspruch: Wir wollen unseren 6kologischen
FuBabdruck auf ein Minimum reduzieren.

Gesellschaftliche Verantwortung 0o

Unser Anspruch: Wir wollen einen nachhaltigen Mehr-
wert fur die Menschen und die Gesellschaft schaffen.

Unternehmerische Verantwortung

Unser Anspruch: Wir sehen unser unternehmerisches @ ‘,&a% @
® ° ‘V%

Handeln als Basis, um unserer Verantwortung fur

Gesellschaft und Umwelt gerecht werden zu kOnnen.

16 dalli Nachhaltigkeit
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MASSNARMENZUM '
KUIMASCHUTZ )

D .

Strategische Zielsetzung

Bis 2025 wird dalli 100 Prozent des eingesetzten Palm-
(kern)dls (bzw. daraus hergestellter Derivate) aus

nachhaltigen Quellen beziehen (mind. RSPO
SCC MB).

Bis 2030 wird dalli 90 Prozent der eingesetzten nattr-
lichen Faserstoffe flr Verpackungen aus nachhaltig

bewirtschafteten Fldchen beziehen.

n b

i

Strategische Zielsetzung

Bis 2030 wird dalli die produktionsbedingten CO_-Emissionen um
mindestens 45,4 Prozent im Vergleich zu 2020 gesenkt haben.
Die dalli Group verpflichtet sich, die absoluten Scope-3-Treibhaus-
gasemissionen aus eingekauften Waren und Dienstleistungen,
Investitionsgutern, kraftstoff- und energiebezogenen Aktivitdten,
vorgelagertem Transport und Verteilung, Abfall aus dem Betrieb,
Geschaftsreisen, Mitarbeiterpendeln und der Entsorgung verkauf-
ter Produkte bis 2030 um 30,0 Prozent gegentiber dem Basisjahr
2020 zu reduzieren.

1 2 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

Strategische Zielsetzung

Bis 2030 wird dalli bei den eingesetzten Verpackungs-
materialien fur alle Artikel einen Anteil von mindestens

80 Prozent Recyclingmaterialien erzielen.

Bis 2030 wird dalli bei all seinen Produktverpackungen

eine Recyclingfdhigkeit von mindestens 80 Prozent
erreichen.
Ab 2035 werden aus dem normalen Produktionsbetrieb

bei dalli keinerlei Abfdlle auf Deponien entsorgt.

Okologische Verantwortung




3 GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN 12 wn

Strategische Zielsetzung

Wir wollen hinsichtlich der Unfallraten zu den besten
Unternehmen unserer Branche gehdren.

Bis 2030 wird dalli die Arbeitssicherheit je geleisteter
Arbeitsstunde um 50 Prozent im Vergleich zum
Basisjahr 2020 erhéhen.

Wir erreichen jahrlich alle Mitarbeitenden mit gezielten
Sicherheitstrainings oder Gber Sicherheits- und Gesund-
heitsaktionen.

,' Mens
| & Arbeit |
¥

GESCHLECHTER- .
GLEICHHEIT

Strategische Zielsetzung

Dalli will bis 2035 den Anteil von Frauen in Flihrungspositionen auf
den Prozentsatz erhéhen, der dem Anteil der Frauen an der Beleg-
schaft entspricht. Das Unternehmen wird in Zusammenarbeit mit
seinen Tarifpartnern sicherstellen, dass die Vergutung im Einklang
mit den brancheniiblichen Standards und den individuellen Féhig-

keiten und Verantwortlichkeiten unserer Mitarbeitenden steht.
Wir werden geschlechterspezifische Gehaltsunterschiede aktiv

3 # . g
o J.t 4 g - B

Cho;ncenger

m

identifizieren und beseitigen sowie MaRnahmen flr die Férderung
der Chancengerechtigkeit in der Entlohnungspolitik ergreifen.

echtigkeit

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN

Strategische Zielsetzung

Das Unternehmen verpflichtet sich, sichere Produkte zu
entwickeln, zu produzieren und zu vertreiben, die ein
gesundes Leben unterstutzen.

AuBerdem wollen wir ein gesundes Arbeitsumfeld
schaffen, das die Gesundheit und das Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden bestmdglich férdert.

Gesellschaftliche Verantwortung

Nachhaltigkeit

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

R
INSTITUTIONEN

v : Strategische Zielsetzung

Bis 2025 wird dalli ein Nachhaltigkeits-
managementsystem implementiert haben,
das durch eine unabhdngige Zertifizie-
rungsgesellschaft regelmdBig begutachtet
wird.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

Strategische Zielsetzung

Wir wollen Lieferantenpartnerschaften flr eine
nachhaltigere Lieferkette aufbauen und durch
Multi-Stakeholder-Partnerschaften Wissen
und Ressourcen wirksamer zur Forderung der

Nachhaltigkeit einsetzen.
Bilaterale Partnerschaften zur Férderung von

Partnerschaften

Innovationen sollen gestérkt werden.

8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

™ Strategische Zielsetzung

Um sicherzustellen, dass diese Nachhaltig-
keitsstrategie erfolgreich umgesetzt wird,

werden wir ein regelmdRiges Monitoring und
Evaluierungen durchfihren und die
Ergebnisse transparent kommunizieren.

Unternehmerische Verantwortung



Unser Verstandnis

Nachhaltigkeitsmanagement

und Organisation

Wir als Faomilienunternehmen mit einer
180-jcihrigen Firmengeschichte sehen uns
als Teil der Gesellschaft, die auf eine in-
takte Umwelt angewiesen ist. Bei unserem
Handeln behalten wir stets die 6konomi-
schen, 6kologischen und sozialen Effekte
im Blick.

Wir setzen auf ein strukturiertes und sys-
tematisches Nachhaltigkeitsmanagement,
das sich an den Anforderungen des inter-
national anerkannten Standards 1Q Net
SR10 orientiert. Dieser Ansatz gewdhrleis-
tet, dass unsere Nachhaltigkeitsstrategie
regelmd@Big unabhdngig tberpruft und
kontinuierlich optimiert wird.

Ein systematischer Ansatz fiir

nachhaltigen Erfolg

Die Implementierung eines standardisierten Nachhaltig-
keitsmanagements ermdglicht es uns, 6kologische,
soziale und wirtschaftliche Aspekte konsequent in unsere
Geschdftsprozesse zu integrieren. Durch die regelmd-
Bige, unabhdngige Evaluierung nach 1Q Net SR10 stellen
wir sicher, dass unsere MaBnahmen wirksam sind und
stetig weiterentwickelt werden.

Zentrale Steuerung mit breit
aufgestelltem Gremium

Um Nachhaltigkeit ganzheitlich in unsere Firma einzu-
binden, setzen wir auf ein zentrales Nachhaltigkeitsgre-
mium. Hier sind alle Unternehmenseinheiten vertreten,
sodass eine bereichslibergreifende Zusammenarbeit
gewdhrleistet ist. Diese Struktur férdert den Austausch
und die effiziente Umsetzung nachhaltiger Initiativen in
allen Unternehmensbereichen.

20

Expertenwissen gezielt nutzen

Nachhaltigkeit erfordert spezialisiertes Fachwissen.
Deshalb binden wir Experten gezielt dort ein, wo es erfor-
derlich ist — sei es in den Bereichen Umweltmanagement,
soziale Verantwortung oder nachhaltige Lieferketten.
Dies stellt sicher, dass unsere Entscheidungen fundiert
und wirkungsvoll sind.

Klare Berichtswege fir Transparenz

und Steuerung

Eine klare und transparente Berichtsstruktur ist essenziell
fur den Erfolg unseres Nachhaltigkeitsmanagements.
Durch definierte Berichtskandile gewdhrleisten wir eine
effiziente Kommunikation von Nachhaltigkeitszielen,
Fortschritten und Herausforderungen. Diese Transparenz
ermdglicht nicht nur eine bessere interne Steuerung,
sondern stdrkt auch das Vertrauen unserer Stakeholder.

Nachhaltigkeit als Grundkonzept

Durch unsere systematische Vorgehensweise, die enge
Zusammenarbeit aller Unternehmensbereiche und die
kontinuierliche Einbindung von Experten leisten wir
unseren Beitrag fiir eine nachhaltige Zukunft.

Fir uns ist Nachhaltigkeit keine Strategie, die sich an
kurzfristigen Trends orientiert, sondern die Grundlage
dafur, wie wir unser Unternehmen fihren und weiter-
entwickeln. Sie prdgt unser Denken, unser Handeln und
unseren Umgang mit Ressourcen, Menschen und
Mdarkten. Indem wir Nachhaltigkeit als Kern unserer
Unternehmenskultur begreifen, schaffen wir langfristige
Werte — fur unser Unternehmen, unsere Gesellschaft und
kommende Generationen.

dalli Nachhaltigkeit

Umwelt

2024
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Ziele der Vereinten Nationen fur
eine nachhaltige Entwicklung

Die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (UN SDGs) sind ein globaler Plan
zur Férderung nachhaltiger Entwicklung bis 2030. Fur Unternehmen bieten sie eine
klare Vorgabe, um deren Geschdaftsstrategien auf 6kologische, soziale und wirtschaft-
liche Nachhaltigkeit auszurichten. Die dalli group bertcksichtigt diese Ziele in den
wesentlichen Handlungsfeldern und bewertet den Einfluss des Unternehmens auf die
einzelnen SDGs.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

KEINE KEIN
ARMUT HUNGER

Tl

o g

INDUSTRIE, 1 WENIGER ACHHA 1 NACHHALTIGE/R
INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN ADTE UND KONSUMUND
INFRASTRUKTUR P MEIND PRODUKTION

(=)

v

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBENUNTER
KLIMASCHUTZ WASSER

QO

LLLLN
LTINS
an

a

1 LEBEN 1 6 FRIEDEN,
ANLAND GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

17 PARTNER-

SCHAFTEN .
LEHE  ZIELE FUR o
DER ZIELE NACHHALTIGE

@ ENTWICKLUNG

Mit unseren MaBnahmen leisten wir innerhalb unserer Geschaftsaktivitdten einen
Beitrag fUr die Zielerreichung der relevanten SDGs und tragen so zu einer nachhalti-
gen Entwicklung bei. Im Nachhaltigkeitsbericht sind die Zuordnungen der relevanten
SDGs visuell dargestellt.
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Unsere Stakeholder

Um die Nachhaltigkeitsthemen langfristig erfolgreich in alle unsere Unternehmens-
prozesse einbinden zu kdnnen, ist die Berlcksichtigung der unterschiedlichen Erwar-
tungen und Interessen unserer relevantesten internen und externen Stakeholder
essenziell.

Deshalb stehen wir im regelmdaBigen Austausch mit den einzelnen Anspruchsgruppen
und nutzen die gewonnenen Rickmeldungen Gber unsere systematische Stakeholder-
Analyse dazu, das Nachhaltigkeitsmanagement, die Nachhaltigkeitsstrategie und die
daraus abzuleitenden MaBnahmen fortlaufend weiterzuentwickeln. Die wesentlichen
Stakeholder sind in der Stakeholder-Liste dargestellt.

Geschdafts-

fiihrung Mitarbeiter

Gesellschafter Beirdte

Regierungen/ Gesellschaft &
Gesetzgeber/ Enﬁ\rl];\:g?g ue (r:{,] o Lieferanten allgemeines Umfeld Versicherer
Behdrden der Organisation

Banken/
Finanzdienst-
leister

Wirtschafts-
prufer

NGOs Umwelt

& Soziales Verbdnde Wettbewerber

Zertifizierungs-
gesellschaften

2024 23



Wertschdpfungskette

\Wesentlichkeit

Die Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales In-
strument im Nachhaltigkeitsmanagement, um
die wichtigsten Themen flir unser Unternehmen
und unsere Stakeholder zu identifizieren. Dieser
Prozess hilft uns, die Bereiche zu bestimmen,
die den gréBten Einfluss auf unsere nachhaltige
Entwicklung haben und wo wir die gréBten po-
sitiven Verdnderungen bewirken kénnen.

Durch die Einbeziehung der Perspektive inter-
ner und externer Stakeholder bewerten wir
Okologische, soziale und wirtschaftliche The-
men. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsana-
lyse flieBen direkt in unsere Nachhaltigkeits-
strategie ein und ermdglichen eine zielgerich-
tete Ressourcennutzung.

Stakeholder-Analyse

Dadurch stellen wir sicher, dass unsere Nach-
haltigkeitsmaBnahmen relevant und wirkungs-
voll sind, was zu einer héheren Transparenz
und Glaubwurdigkeit unseres Unternehmens
beitragt.

Die Analyse umfasst alle relevanten Unterneh-
mensbereiche sowie die vor- und nachgelager-
ten Stufen der Wertschépfungskette. Grundlage
ist ein mehrstufiger, interner Prozess unter Ein-
bindung aller relevanten Fachbereiche.

Die potenziell wesentlichen Themen wurden
basierend auf der erstellten Ubersicht unserer
Wertschdpfungskette und ausgehend von

den 17 Sustainable Development Goals (SDGs)
identifiziert.

~
_,

XY,

17 SDGs
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Kontextanalyse

Themenliste

Bewertung & Analyse

dalli Nachhaltigkeit

Konsolidierung

Fur die SDGs mit gro3em Verbesserungspo-
tenzial bzw. splrbaren Auswirkungen wurden
spezifische Aspekte unter Bericksichtigung
entsprechender Informationsquellen erarbeitet
und daraus unsere Long List erstellt.

In einer breit angelegten, dreiteiligen Befragung
wurden Experten aus dem gesamten Unter-
nehmen interviewt. Diese brachten auch die
Perspektive der jeweiligen externen Stakehol-
der, zum Beispiel Kunden oder Behdrden, mit
ein.

Teil A: Bedeutung der Aspekte flr den lang-
fristigen Geschdftserfolg (Outside — In)

Teil B: Aktueller Beitrag der dalli group
(Inside — Out)

Teil C: Verbesserungspotenziale flir die
einzelnen Aspekte

Die Auswertung der Befragung wurde fur jede
der drei Dimensionen (Environment — Social —
Economy) separat durchgeflihrt, um zu ge-
wdhrleisten, dass alle Bereiche gleichermaBen
berlicksichtigt werden.

Die wesentlichen Themen und deren
Berucksichtigung in Handlungsfeldern

12 NACHHALTIGE/R

@ . . KONSUMUND
Kreislaufwirtschaft PRODUKTION
&S K d Co

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

@ < Reduktion der Emissionen >

12 NACHHALTIGE/R

KONSUMUND
Erneuerbare Ressourcen PRODUKTION
« d CO
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GESUNDHEIT UND
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Work-Life-Balance
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y U n Se re P rOd u kte o P ' Mit viel Liebe zum Detail, Engagement und grof3er Expertise bieten

wir unseren Geschaftskunden und den Konsumenten ein Kom-

& S O rti m e n tS U b e rS i C ht A plettpaket unserer Produktsortimente. Die Spezialisten aus unter-

schiedlichen Bereichen arbeiten Hand in Hand, um innovative,

hochwertige, gut vertrdgliche und umweltfreundliche Produkte zu

u n d Le i St u n g SG n g e bOte entwickeln und herzustellen.
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Dash - Vision Plasticfree

Mit unserer Marke Dash setzen wir MafRstdbe —

Unsere Produkte

damit alles rein wird, auch das Meer!

o il N ™ e, s VISION st T
ln PLF\STIGFREE

Mit #VISIONPLASTICFREE setzen wir da an, wo wir uns auskennen: beim

Waschmittel. Plastikbestandteile einfach nur zu recyceln reicht uns nicht.

Wir streben nach innovativen Lésungen, um langfristig komplett auf
Plastik zu verzichten.

- _

Erste kindersicherePpsc:hcl_t:tel

Dash will plastikfrei werden. Das heif3t: Verpackungen und Waschmittel ohne Plastik.

Daflr stellen wir nach und nach unsere gesamte Produktion um und sparen schon Mit der ersten kindersicheren Capsverpackung aus

jetzt rund 80 Tonnen Plastik pro Jahr. Unsere #VISIONPLASTICFREE soll zum Weckruf
far die gesamte Industrie werden — und ein Ansporn fiir jeden Einzelnen von uns.

' Pappe setzen wir MaBstébe flr unsere Branche und

,-" sparen weitere Tonnen Plastik pro Jahr.

Warum Symptome bekémpfen, wenn man das Problem bei der Wurzel packen kann?
Viele Unternehmen setzen auf optimierte Recyclingprozesse fur Kunststoffe, denken

aber nicht an einen kompletten Verzicht. Wir gehen den entscheidenden Schritt

weiter, um langfristig Uberhaupt kein Plastik mehr zu produzieren. Unsere Losung:

Vermeiden, wo es geht. Recyceln nur als Zwischenldésung.

Wir denken langfristig und nachhaltig, nicht in aktionistischen Schnellschiissen. Denn Koffe I’pCICkLI ng im neuen
um Plastik bei gleich bleibender Waschqualitdt dauerhaft aus Produkt und Verpa- sch I{] n ken Gewa nd

ckung zu entfernen, braucht es Innovation und Investition. Nur so konnten wir Schritt

far Schritt L6sungen wie einen plastikfreien Tragegriff oder die erste kindersichere

Doppelt kompakt: Durch die konzentriertere Rezeptur

Pappverpackung fr Capsules entwickeln und etablieren. kann die Waschmittelmenge bei gleich bleibender

Leistung reduziert werden. Dadurch wird die Packung

schlanker und spart zusétzlich Papier.

Nachhaltigkeit



Unsere Produkte

LASAN - auBergewohnlicher UV-Schutz

SunMed - besonders hautvertraglich

Lasan steht fur eine moderne Sonnenpflege-Routine, 2-Phasen-System sind der tagliche Begleiter, der

SunMed bietet Sonnenpflege-Produkte fur sehr bestdtigt und das alles nur mit Inhaltsstoffen,

empfindliche Haut — leistungsstarke Rezepturen, die wirklich bendétigt werden. Einfach besonders. die weit Uber den klassischen UV-Schutz hinaus- Schutz und Pflege in perfekter Harmonie vereint —

hohe Hautvertréglichkeit mehrfach nachweislich geht. Unsere Produkte mit unserem durchdachten fr eine ganzheitliche Routine an jedem Tag im Jahr.

Gut durchdacht: Besonders hautvertrdgliche Formel — mehr-

B OhneOctocrylene fach bestdtigt (vom Deutschen Allergie- und

B Ohne Mikroplastik Asthmabund e. V. und von Dermatologen)

B Ohne Parfiim und Duftstoffe Feuchtigkeitsspendend — eine Extraportion

Richtige Wirkung: Pflege fir die Haut

B Ausbalancierter UVA- und UVB-Schutz mit Wasserfeste Produkte, sodass auch wdhrend

sehr hoher Schutzleistung des Aufenthaltes im Wasser ausreichend Schutz

gewdhrleistet ist

Sofortschutz Wasserfest Ohne Parfim Extra sensitiv Anti-Pigment- Vegan Rezeptur frei Ohne Octo-
flecken von Mikroplastik crylene

Nachhaltigkeit

Das steigende Bewusstsein flr die Gefahren der
UV-Strahlung haben dazu gefuhrt, dass Sonnen-

schutz zu einem Must-have in der Beauty-Routine

der Verbraucher geworden ist. Dabei zeigt sich,

dass zunehmend Wert auf éisthetische und gesund-

heitsorientierte Produkte gelegt wird — Sonnen-
pflege soll heute nicht nur vor UV-Strahlen schiit-
zen, sondern sie muss sich nahtlos in die Pflege-
routine integrieren lassen und hautregenerierende,
pflegende Vorteile bieten. Dies erfordert neue L6-
sungen. Bewdhrte Inhaltsstoffe, kombiniert mit

einem neuen, hochwertigen AntiOx Komplex, der

den innovativen Wirkstoff Superoxid-Dismutase
enthdlt, sorgen flir einen hohen Schutz und

wirkungsvolle Pflege.

Das Portfolio von LASAN besteht aus vier Produk-
ten, die sorgfdltig aufeinander abgestimmt sind.
Fir Schutz am Tag und Regeneration nach dem
Sonnenbad — Schutz und Pflege mit System (pro-
duktiibergreifendem AntiOx-Komplex). Die Sonnen-
produkte haben einen hohen Lichtschutzfaktor
von 50, und alle Produkte wurden darlber hinaus

auch fur empfindliche Haut entwickelt.
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Einstieg in die Naturkosmetik

Beteiligung an der Nachhaltigkeitsinitiative
Charter for Sustainable Cleaning
Seit 180 Jahren steht die dalli group als familiengeflihrtes Unternehmen fir Qualitdt,

==

Verantwortung und Innovationskraft. In siebter Generation vereinen wir Tradition mit

— —
- - . S

zukunftsweisender Dynamik und sind als leistungsstarke Unternehmensgruppe auf :— . : = x.

das europdische Handelsmarken- und Markengeschdft spezialisiert. - 3 : Zertifizierung des Umweltmanagementsnach =
ISO 14001

=

Grindung des Unternehmens

in Stolberg/Rheinland

dalli wird
zur Marke

Beteiligung an der Cosmetics Europe

1960er-Jahre s

Nachhaltigkeitsinitiative Commit for

Our Planet
l Zertifizierung des Nachhaltigkeits-

managements nach dem IQNet SR10-
1 9 9 2 2 O 1 1 Starke Expansion durch Eréffnung Standard
= mehrerer Standorte in den

Niederlanden und Deutschland

Selbstverpflichtung zur Science-Based-Target-
Initiative

Nachhaltigkeit



dalli group

Unsere Standorte

Hoensbroek

An unserem zweiten niederldndischen
Standort in Hoensbroek fertigen wir
Flissigprodukte zur Wdschepflege.
Das Spektrum reicht von Flissigwasch-
mitteln aller Art bis hin zu Wéschepflege-
produkten. Die Produkte werden in den
unterschiedlichsten Flaschengréf3en von
groB bis klein abgefiillt.

34

Heerde

An unserem niederléndischen Standort
in Heerde fertigen wir Spulmaschinen-
und Waschmaschinen-Tabs. Das Produkt-
spektrum reicht von einfachen Solo-
Spullmaschinen-Tabs bis hin zu den
neuesten und hochwirksamen Multifunk-
tions-Spllmaschinen-Tabs. Ergdnzt

wird das Portfolio um Anti-Kalk-Tabs zur
Anwendung in der Waschmaschine.

dalli Nachhaltigkeit

Westerburg

Unser Werk am Standort Westerburg ist
ein auf Aerosol-Technik spezialisiertes
Werk. Am Standort werden hochauto-
matisiert Produkte zur Schénheitspflege
unterschiedlichster Gebindegréen
produziert. Das Spektrum reicht von
Haarstyling (etwa Sprays/Lacke und
Festiger), Deosprays, Rasiermittel (bei-
spielsweise Schéume und Gele) bis hin
zu Sonnenschutzsprays.

2024

Stolberg

In unserem dltesten Werk produzieren
wir seit mehr als 100 Jahren Wasch-
pulver. Es werden alle Verpackungs-
gréBen von GroB3- bis zu Kleingebinden
gefertigt. Der Standort ist gleichzeitig
Hauptverwaltungssitz. Abteilungen wie
zum Beispiel Vertrieb, Einkauf, Logistik,
IT und Prozess- und Projektmanagement
sind hier beheimatet.

Florsheim-Dalsheim

Am Standort Flérsheim-Dalsheim wer-
den tUberwiegend Produkte zur Schén-
heitspflege in Flaschen, Tuben und
Tiegeln unterschiedlichster Gebinde-
gréBen hergestellt und konfektioniert.
Die gesamte Jahreskapazitat betréigt
ca. 100.000 Tonnen.
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