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Nachhaltigkeit ist mehr als ein Trend – sie ist 
eine zentrale verantwortungsvolle Aufgabe und 
bietet eine Chance für langfristigen wirtschaft-
lichen Erfolg. Als Unternehmen sind wir uns 
bewusst, dass unser Handeln Auswirkungen 
auf die Umwelt, die Gesellschaft und unsere 
wirtschaftliche Zukunft hat. Deshalb haben wir 
einen klaren systematischen Nachhaltigkeits-
ansatz entwickelt, der auf einem umfassenden 
Verständnis der Folgen unseres Handelns 
basiert.

Unser Ziel ist es, nachhaltige Innovationen vor-
anzutreiben, Ressourcen eEzient zu nutzen 
und unseren CO₂-Fußabdruck kontinuierlich zu 
reduzieren. Dabei setzen wir auf die Optimie-
rung unserer Prozesse, den Einsatz moderner 
Technologien und eine nachhaltige Lieferkette. 
Zugleich übernehmen wir soziale Verantwor-
tung, indem wir faire Arbeitsbedingungen 
scha�en, Vielfalt und Chancengleichheit för-
dern und uns für das Wohl der Gemeinschaft 
engagieren. Ein verantwortungsvolles und 

langfristig orientiertes Wirtschaften bildet die 
Grundlage all unseres Handelns – denn nur 
so können wir nachhaltiges Wachstum mit 
gesellschaftlichem Mehrwert verbinden.

Doch Nachhaltigkeit ist kein statischer Zustand, 
sondern ein fortlaufender Prozess. Klar ist für 
uns, dass noch viel zu tun ist. Wir setzen uns 
ehrgeizige Ziele, um unseren positiven Beitrag 
zu optimieren. Eine zentrale Bedeutung haben 
hierbei Innovation, Zusammenarbeit und Dialog 
– denn nur gemeinsam können wir eine nach-
haltige Zukunft gestalten.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie unseren Partnern, die mit ihrem 
Engagement und ihrer Leidenschaft dazu bei-
tragen, unseren Nachhaltigkeitsansatz erfolg-
reich umzusetzen. Lassen Sie uns diesen Weg 
gemeinsam weitergehen.

Christoph Osegowitsch
Sprecher der GF und COO

Liebe Leserinnen und Leser,
Berichtsgrenzen und Datenerfassung

Alle Angaben im vorliegenden Bericht beziehen 
sich auf die nachhaltigkeitsrelevante Geschäfts-
tätigkeit der DALLI-WERKE GmbH & Co. KG 
(kurz: dalli group) inklusive zugehöriger 
Tochtergesellschaften mit Ausnahme der 
Mäurer & Wirtz GmbH & Co. KG. Dazu gehören 
die Standorte in Stolberg (Rheinland), Heerde 
(Niederlande), Hoensbroek (Niederlande), 
Westerburg und Flörsheim-Dalsheim.

Gegenstand des vorliegenden Nachhaltigkeits-
berichts der dalli group sind die Entwicklungen 
im Zeitraum 2020 bis einschließlich 2024. 
Berücksichtigt wurden darüber hinaus wichtige 
Ereignisse und Leistungen bis zum Redaktions-
schluss im Juni 2025, um die Aktualität der 
enthaltenen Informationen sicherzustellen. 
Ergänzend stehen weitere Inhalte online auf der 
Unternehmenswebsite www.dalli-group.com 
zur Verfügung. Der nächste Nachhaltigkeits-
bericht wird voraussichtlich in der zweiten 

Jahreshälfte 2026 erscheinen und das 
Geschäftsjahr 2025 umfassen.

Anwendung des Berichtstandards des 
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) 

Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht orien-
tieren wir uns an den Kriterien des DNK (Stand 
2022) als anerkannte Basis für Vergleichbar-
keit und Transparenz.

Grundlagen des Berichts

Redaktionelle Anmerkung

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird 
in diesem Bericht teilweise auf die geschlech-
terspezi1sche Di�erenzierung wie z. B. 
Leserinnen und Leser, Kolleginnen und Kol-
legen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
verzichtet. Sämtliche Rollenbezeichnungen 
gelten im Sinne der Gleichbehandlung (AGG) 
grundsätzlich für alle Geschlechter.
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Zielorientierung
Wir fokussieren uns auf unsere
gemeinsamen Ziele und 
arbeiten ergebnisorientiert.

Pioniergeist
Wir gehen bewusst neue Wege, 
lernen aus unseren Erfahrungen und 
entwickeln Chancen für die Zukunft.

Unsere Mission ist es, unseren Kunden weltweit hochwertige 
Produkte und Lösungen für ihre Reinigungs- und PMege-
bedürfnisse zur Verfügung zu stellen. 

Wir legen großen Wert auf Innovation und Nachhaltigkeit, 
um sicherzustellen, dass unsere Produkte nicht nur 
e�ektiv, sondern auch umweltfreundlich sind.

Durch kontinuierliche Forschung und 
Weiterentwicklung kreieren wir Produkte, 
die sowohl die Bedürfnisse unserer
Kunden erfüllen als auch zum Schutz 
unseres Planeten 
beitragen.

Unsere 
Werte

Leidenschaft
Wir handeln aus Überzeugung und über-
nehmen Verantwortung für unser Tun.

Partnerschaftliche 
Zusammenarbeit
Wir begegnen einander auf Augenhöhe, hören einander
zu, unterstützen uns gegenseitig und geben wertschätzendes 
Feedback, unabhängig von Funktion und Hierarchie.

Die Geschäftsführung der dalli group: 
Christoph Osegowitsch (Mitte) ist 
Sprecher der Geschäftsführung und als 
Chief Operations OEcer (COO) für die 
Supply Chain verantwortlich. Volker Hesse (links) ist als Chief 
Commercial OEcer (CCO) für die Bereiche Vertrieb, Marketing 
sowie Forschung und Entwicklung zuständig. Dr. Richard 
Espenhahn (rechts) übernimmt als Chief Financial OEcer (CFO)
die Verantwortung für das Finanzwesen des Unternehmens.

We o8er our customers high quality,
a8ordable products and solutions

for cleaning and caring needs
worldwide, innovative 

and sustainable.

Vision & Mission
We make life easy
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1.120 Rohsto�e

3.233 Produkte

496 Rohsto�- und Packmittellieferanten

Das ist dalli:

33 Auszubildende

5 Standorte 

136 Kunden

1.300 Mitarbeiter 
aus 31 Nationen 

27% Frauen in 
Führungspositionen 

316 dalli Eigenmarkenprodukte

Natur

Wir streben eine kreis-
lauforientierte und 
klimaneutrale Zukunft 
und die Regeneration 
der Natur an.

Klima
Ein klimaneutrales Unterneh-
men durch Dekarbonisierung 
unserer Prozesse und Roh-
sto�e  werden.

Kreislaufwirtschaft
Geschlossene Materialkreis-
läufe mit unseren Produkten, 
Verpackungen und Techno-
logien fördern.

Natürliche Ressourcen
Die Biodiversität mit Fokus auf 
Wälder, Land und Wasser 
schützen und wiederherstellen 
sowie natürliche Ressourcen 
verantwortungsvoll nutzen.

Gemeinschaft

Wir tragen aktiv dazu 
bei, dass Menschen 
ein besseres Leben füh-
ren können, mit unserem 
Unternehmen und un-
seren Marken.

Chancengerechtigkeit
Diversität, Gerechtigkeit und 
Inklusion stärken, Menschen-
rechte achten und bessere 
Lebensbedingungen gestalten.

Bildung
Das lebenslange Lernen und 
Bildung unterstützen und 
Menschen zu mehr Nachhal-
tigkeit motivieren.

Wohlergehen
Die Gesundheit und das Wohl-
ergehen fördern und zum 
sozialen Fortschritt beitragen.

Partner

Wir sind der Produkt-
qualität und -sicherheit 
verpAichtet und sichern 
dabei den unterneh-
merischen Erfolg durch 
Integrität.

Leistung
Verlässlich erstklassige Pro-
duktqualität und -sicherheit 
bieten – als Grundlage für 
unseren Geschäftserfolg.

Transparenz
Nachhaltigkeit in unsere Unter-
nehmensführung integrieren, 
mit transparenter Bericht-
erstattung, O�enlegung und 
Engagement.

Zusammenarbeit
Verantwortungsvolle Ge-
schäftspraktiken überall an-
wenden und gemeinsam mit 
unseren Partnern nachhaltig 
handeln.

So wirken wir für das Wohl 
 nachfolgender Generationen

884 Rezepturen

775 Mio.
Umsatz 

(inkl. Mäurer & Wirtz)
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Mitarbeiter-Benefits-Programm
Unser Bene1ts-Programm haben wir weiter ausgebaut. Es wurde beispiels-
weise ergänzt um eine betriebliche Krankenzusatzversicherung für alle 
Mitarbeitenden und das Programm Bike-Leasing.

Klimaschutzziele
Wir haben unsere Meilensteinziele im Rahmen unserer strategischen Klima-
schutzziele sowohl bei den direkten THG-Emissionen (Scope 1&2) als auch 

bei den indirekten THG-Emissionen (Scope 3) deutlich übertro�en und unsere 
VerpMichtungserklärung zum Klimaschutz bei der SBTi eingereicht.

Zertifizierungen
Alle Re-Zerti1zierungen und Wiederholungsbegutachtungen, 
inklusive unseres Nachhaltigkeitsmanagements, konnten 
sehr erfolgreich abgeschlossen werden.

Auszeichnung mit der ecovadis-Silbermedaille
In der aktuellsten Bewertung durch ecovadis in 2024/2025 

wurden wir erneut mit der Silbermedaille ausgezeichnet und zählen 
zu den 15 Prozent der am besten bewerteten Unternehmen.

Umweltleistung verbessert
Unsere Umweltleistung haben wir seit dem gesetzten Basisjahr 2020 um 
17 Prozentpunkte verbessern können. Um unsere ambitionierte strategische 
Zielsetzung der durchschnittlichen jährlichen Verbesserung um 2 Prozent-
punkte fortzuschreiben, haben wir als neues Basisjahr 2024 festgeschrieben.

Bestes Rating bei der RSPO Shared Responsibility Scorecard
Zum wiederholten Mal haben wir die Bestnote von 10,0 in der Scorecard 

erreicht, damit sind wir eins von insgesamt nur drei Unternehmen in 
Deutschland, die diese Bewertung erreichen konnten. 

Unsere Erfolge
dalli 2024

Auch im Jahr 2024 haben wir in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit spürbare 
Fortschritte erzielt. Dieser Erfolg ist das Ergebnis des engagierten Einsatzes 
unserer Mitarbeitenden – sie sind der Motor für unsere kontinuierliche Entwicklung.
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Die dalli group
auf einen Blick100 %
Die dalli group ist ein bedeutendes Unternehmen in der europäischen Konsumgüterindustrie. 
Sie präsentiert sich heute als internationaler Konzern mit einer 180-jährigen Geschichte.

Gegründet im Jahr 1845, begann das Unternehmen als Seifenmanufaktur in Stolberg, 
Rheinland. Die dalli group entwickelte sich stetig innovativ weiter und expandierte zu 
einem der heute führenden Hersteller in Europa.

Zu den Hauptkategorien unserer Produktion gehören:

HaushaltspMege: Hierzu zählen Produkte wie Pulverwaschmittel, Maschinengeschirr-
Reiniger-Tabletten, Flüssigwaschmittel und viele Haushaltsreinigungsprodukte.

SchönheitspMege: In diesem Bereich entwickelt die dalli group Produkte für HaarpMege 
und -styling, GesichtspMege- und -reinigung, KörperpMege und -reinigung, Haut- und 
SonnenpMege sowie Naturkosmetik.

Neben dem Markengeschäft der dalli group mit Dash, dalli, Evidur, Lasan, Sun Med, OMC 
oder Yawyu liegt der Hauptfokus auf dem europäischen Handelsmarkengeschäft.

In den vergangenen vier Jahren hat das Unternehmen mehrere Krisen erfolgreich bewäl-
tigt. Dazu gehörten die Herausforderungen der Covid-19-Pandemie, verbunden mit erheb-
lichen Unterbrechungen in der Lieferkette, die Hochwasserkatastrophe im Juli 2021 und 
die Energiekrise. Insgesamt hat das Unternehmen gezeigt, dass es in der Lage ist, Mexibel 
und resilient auf Krisen zu reagieren und gestärkt daraus hervorzugehen.

Trotz der – auch aktuell anhaltenden – schwierigen Rahmenbedingungen war und ist 
Nachhaltigkeit stets ein zentraler Aspekt der Unternehmensphilosophie. Die Ziele der 
Nachhaltigkeitsstrategie dalli 2030+ werden immer konsequent verfolgt.

Familienunternehmen 

ausgezeichnete 
Qualität

fachkundig & professionell

umweltbewusst

innovativ & 
lösungsorientiert
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Nachhaltigkeit ist heute ein entscheidender Fak-
tor für den langfristigen Geschäftserfolg und die 
gesellschaftliche Akzeptanz von Unternehmen. 
Die Herausforderungen, vor denen wir stehen – 
vom Klimawandel über soziale Gerechtigkeit 
bis hin zu wirtschaftlicher Stabilität –, erfordern 
ein klares Bekenntnis zu nachhaltigem Handeln 

und eine strategische Ausrichtung, die ökolo-
gische, soziale und wirtschaftliche Aspekte 
gleichermaßen berücksichtigt.

Unser Nachhaltigkeitsansatz soll sich positiv 
auf Umwelt und Gesellschaft auswirken, ohne 
dabei die wirtschaftliche Leistungsfähigkeit aus 
den Augen zu verlieren. Dafür konzentrieren wir 
uns auf das Wesentliche: nachhaltige Innova-
tionen, verantwortungsbewusste Ressourcen-
nutzung und die Förderung sozialer Gerechtig-
keit. Eine enge Zusammenarbeit mit unseren 
Stakeholdern – darunter Kunden, Partner, 
Mitarbeitende und die Gesellschaft – ist dabei 
essenziell. Nur gemeinsam können wir trag-
fähige Lösungen entwickeln, die über unser 
Unternehmen hinaus Wirkung entfalten.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsstrategie ist die Beteiligung an übergreifen-
den Initiativen und Netzwerken. Durch Koope-
rationen auf unterschiedlichsten Ebenen setzen 
wir Impulse für nachhaltige Entwicklungen 
und treiben Innovationen entschlossen voran. 
Proaktives Handeln ist der Schlüssel zu einer 
guten Zukunft – deshalb nehmen wir unsere 
Verantwortung ernst und gestalten Verände-
rungen aktiv mit.

Unsere Maßnahmen sind langfristig ausgerich-
tet und darauf ausgelegt, sowohl den ökolo-
gischen Fußabdruck zu minimieren als auch 
soziale und wirtschaftliche Mehrwerte zu 
scha�en. Denn wir sind überzeugt: Nachhalti-
ges Handeln sichert nicht nur unseren heutigen 
Erfolg, sondern legt den Grundstein für eine 
lebenswerte Zukunft – für unser Unternehmen, 
die Gesellschaft und kommende Generationen.

Unser Weg in eine 
verantwortungsvolle Zukunft

Nachhaltigkeit als strategischer Erfolgsfaktor

„Die Welt verändert sich durch dein Vorbild,   
  nicht durch deine Meinung.“

Paulo Coelho

Achim Beck und Roland 
Schürmann, Heads of SHEQ,
Nachhaltigkeitsbeauftragte
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Strategische Zielsetzung

Bis 2030 wird dalli die produktionsbedingten CO2-Emissionen um 
mindestens 45,4 Prozent im Vergleich zu 2020 gesenkt haben. 
Die dalli Group verpMichtet sich, die absoluten Scope-3-Treibhaus-
gasemissionen aus eingekauften Waren und Dienstleistungen, 
Investitionsgütern, kraftsto�- und energiebezogenen Aktivitäten, 
vorgelagertem Transport und Verteilung, Abfall aus dem Betrieb, 
Geschäftsreisen, Mitarbeiterpendeln und der Entsorgung verkauf-
ter Produkte bis 2030 um 30,0 Prozent gegenüber dem Basisjahr 
2020 zu reduzieren.

Strategische Zielsetzung

Bis 2030 wird dalli bei den eingesetzten Verpackungs-
materialien für alle Artikel einen Anteil von mindestens 
80 Prozent Recyclingmaterialien erzielen.
Bis 2030 wird dalli bei all seinen Produktverpackungen 
eine Recyclingfähigkeit von mindestens 80 Prozent 
erreichen.
Ab 2035 werden aus dem normalen Produktionsbetrieb 
bei dalli keinerlei Abfälle auf Deponien entsorgt.

Strategische Zielsetzung

Bis 2025 wird dalli 100 Prozent des eingesetzten Palm-
(kern)öls (bzw. daraus hergestellter Derivate) aus 
nachhaltigen Quellen beziehen (mind. RSPO 
SCC MB).

Bis 2030 wird dalli 90 Prozent der eingesetzten natür-
lichen Fasersto�e für Verpackungen aus nachhaltig 
bewirtschafteten Flächen beziehen. Natur

Ressourcen

Nachhaltigkeits-
Strategie

dalli 2030+

Die Nachhaltigkeitsstrategie dalli 2030+ legt die grundlegende Richtung fest, 
in die sich unsere Organisation entwickeln soll, und beschreibt die Ansätze zur 
Erreichung unserer langfristigen Ziele. 
Sie bietet unserem Unternehmen und unseren Mitarbeitenden die notwendige 
Orientierung, um aus den allgemeinen Zielsetzungen der Strategie konkrete 
Maßnahmen für den jeweiligen Tätigkeitsbereich abzuleiten. 

Basierend auf der Wesentlichkeitsanalyse haben wir in drei Handlungsdimensionen 
insgesamt neun relevante Handlungsfelder identi1ziert.

Ökologische Verantwortung
Unser Anspruch: Wir wollen unseren ökologischen 
Fußabdruck auf ein Minimum reduzieren.

Gesellschaftliche Verantwortung
Unser Anspruch: Wir wollen einen nachhaltigen Mehr-
wert für die Menschen und die Gesellschaft scha�en.

Unternehmerische Verantwortung
Unser Anspruch: Wir sehen unser unternehmerisches 
Handeln als Basis, um unserer Verantwortung für 
Gesellschaft und Umwelt gerecht werden zu können.

Ökologische Verantwortung

Klima
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Strategische Zielsetzung

Bis 2025 wird dalli ein Nachhaltigkeits-
managementsystem implementiert haben, 
das durch eine unabhängige Zerti1zie-
rungsgesellschaft regelmäßig begutachtet 
wird.

Strategische Zielsetzung

Um sicherzustellen, dass diese Nachhaltig-
keitsstrategie erfolgreich umgesetzt wird, 
werden wir ein regelmäßiges Monitoring und 
Evaluierungen durchführen und die 
Ergebnisse transparent kommunizieren.

Strategische Zielsetzung

Wir wollen Lieferantenpartnerschaften für eine 
nachhaltigere Lieferkette aufbauen und durch 
Multi-Stakeholder-Partnerschaften Wissen 
und Ressourcen wirksamer zur Förderung der 
Nachhaltigkeit einsetzen.
Bilaterale Partnerschaften zur Förderung von 
Innovationen sollen gestärkt werden. Partnerschaften

Strategische Zielsetzung

Wir wollen hinsichtlich der Unfallraten zu den besten 
Unternehmen unserer Branche gehören. 
Bis 2030 wird dalli die Arbeitssicherheit je geleisteter 
Arbeitsstunde um 50 Prozent im Vergleich zum 
Basisjahr 2020 erhöhen.
Wir erreichen jährlich alle Mitarbeitenden mit gezielten 
Sicherheitstrainings oder über Sicherheits- und Gesund-
heitsaktionen.

Strategische Zielsetzung

Das Unternehmen verpMichtet sich, sichere Produkte zu 
entwickeln, zu produzieren und zu vertreiben, die ein 
gesundes Leben unterstützen.

Außerdem wollen wir ein gesundes Arbeitsumfeld 
scha�en, das die Gesundheit und das Wohlbe1nden 
unserer Mitarbeitenden bestmöglich fördert.

Strategische Zielsetzung

Dalli will bis 2035 den Anteil von Frauen in Führungspositionen auf 
den Prozentsatz erhöhen, der dem Anteil der Frauen an der Beleg-
schaft entspricht. Das Unternehmen wird in Zusammenarbeit mit 
seinen Tarifpartnern sicherstellen, dass die Vergütung im Einklang 
mit den branchenüblichen Standards und den individuellen Fähig-
keiten und Verantwortlichkeiten unserer Mitarbeitenden steht. 
Wir werden geschlechterspezi1sche Gehaltsunterschiede aktiv 
identi1zieren und beseitigen sowie Maßnahmen für die Förderung 
der Chancengerechtigkeit in der Entlohnungspolitik ergreifen.

KlimaMenschenrechte 
& Arbeit

Chancengerechtigkeit

Wohlergehen Leistung

Governance

Unternehmerische VerantwortungGesellschaftliche Verantwortung
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Wir als Familienunternehmen mit einer 
180-jährigen Firmengeschichte sehen uns 
als Teil der Gesellschaft, die auf eine in-
takte Umwelt angewiesen ist. Bei unserem 
Handeln behalten wir stets die ökonomi-
schen, ökologischen und sozialen E8ekte 
im Blick.

Wir setzen auf ein strukturiertes und sys-
tematisches Nachhaltigkeitsmanagement, 
das sich an den Anforderungen des inter-
national anerkannten Standards IQ Net 
SR10 orientiert. Dieser Ansatz gewährleis-
tet, dass unsere Nachhaltigkeitsstrategie 
regelmäßig unabhängig überprüft und 
kontinuierlich optimiert wird.

Ein systematischer Ansatz für 
nachhaltigen Erfolg
Die Implementierung eines standardisierten Nachhaltig-
keitsmanagements ermöglicht es uns, ökologische, 
soziale und wirtschaftliche Aspekte konsequent in unsere 
Geschäftsprozesse zu integrieren. Durch die regelmä-
ßige, unabhängige Evaluierung nach IQ Net SR10 stellen 
wir sicher, dass unsere Maßnahmen wirksam sind und 
stetig weiterentwickelt werden.

Zentrale Steuerung mit breit 
aufgestelltem Gremium
Um Nachhaltigkeit ganzheitlich in unsere Firma einzu-
binden, setzen wir auf ein zentrales Nachhaltigkeitsgre-
mium. Hier sind alle Unternehmenseinheiten vertreten, 
sodass eine bereichsübergreifende Zusammenarbeit 
gewährleistet ist. Diese Struktur fördert den Austausch 
und die eEziente Umsetzung nachhaltiger Initiativen in 
allen Unternehmensbereichen.

Expertenwissen gezielt nutzen
Nachhaltigkeit erfordert spezialisiertes Fachwissen. 
Deshalb binden wir Experten gezielt dort ein, wo es erfor-
derlich ist – sei es in den Bereichen Umweltmanagement, 
soziale Verantwortung oder nachhaltige Lieferketten. 
Dies stellt sicher, dass unsere Entscheidungen fundiert 
und wirkungsvoll sind.

Klare Berichtswege für Transparenz 
und Steuerung
Eine klare und transparente Berichtsstruktur ist essenziell 
für den Erfolg unseres Nachhaltigkeitsmanagements. 
Durch de1nierte Berichtskanäle gewährleisten wir eine 
eEziente Kommunikation von Nachhaltigkeitszielen, 
Fortschritten und Herausforderungen. Diese Transparenz 
ermöglicht nicht nur eine bessere interne Steuerung, 
sondern stärkt auch das Vertrauen unserer Stakeholder.

Nachhaltigkeit als Grundkonzept
Durch unsere systematische Vorgehensweise, die enge 
Zusammenarbeit aller Unternehmensbereiche und die 
kontinuierliche Einbindung von Experten leisten wir 
unseren Beitrag für eine nachhaltige Zukunft.

Für uns ist Nachhaltigkeit keine Strategie, die sich an 
kurzfristigen Trends orientiert, sondern die Grundlage 
dafür, wie wir unser Unternehmen führen und weiter-
entwickeln. Sie prägt unser Denken, unser Handeln und 
unseren Umgang mit Ressourcen, Menschen und 
Märkten. Indem wir Nachhaltigkeit als Kern unserer 
Unternehmenskultur begreifen, scha�en wir langfristige 
Werte – für unser Unternehmen, unsere Gesellschaft und 
kommende Generationen.

Nachhaltigkeitsmanagement
und Organisation

Unser Verständnis

Geschäftsführung

Nachhaltigkeits-
Beauftragter

Nachhaltigkeits-
Board Experten

Operative Organisation

Umwelt

Gesellschaft

Wirtschaft
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Zerti1zierungs-
gesellschaften Medien
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Ziele der Vereinten Nationen für 
eine nachhaltige Entwicklung 

dalli 2030+

Die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (UN SDGs) sind ein globaler Plan 
zur Förderung nachhaltiger Entwicklung bis 2030. Für Unternehmen bieten sie eine 
klare Vorgabe, um deren Geschäftsstrategien auf ökologische, soziale und wirtschaft-
liche Nachhaltigkeit auszurichten. Die dalli group berücksichtigt diese Ziele in den 
wesentlichen Handlungsfeldern und bewertet den EinMuss des Unternehmens auf die 
einzelnen SDGs.

Unsere Stakeholder

Gesellschafter

NGOs Umwelt 
& Soziales

Wirtschafts-
prüfer Verbände Wettbewerber

Regierungen/ 
Gesetzgeber/ 

Behörden

Anwender/ 
Endverbraucher

Banken/
Finanzdienst-

leister

NGOs Umwelt 
& Soziales

Banken/
Finanzdienst-

leister

Lieferanten
Gesellschaft & 

allgemeines Umfeld 
der Organisation

Versicherer

Beiräte Geschäfts-
führung Kunden Mitarbeiter

Um die Nachhaltigkeitsthemen langfristig erfolgreich in alle unsere Unternehmens-
prozesse einbinden zu können, ist die Berücksichtigung der unterschiedlichen Erwar-
tungen und Interessen unserer relevantesten internen und externen Stakeholder 
essenziell.

Deshalb stehen wir im regelmäßigen Austausch mit den einzelnen Anspruchsgruppen 
und nutzen die gewonnenen Rückmeldungen über unsere systematische Stakeholder- 
Analyse dazu, das Nachhaltigkeitsmanagement, die Nachhaltigkeitsstrategie und die 
daraus abzuleitenden Maßnahmen fortlaufend weiterzuentwickeln. Die wesentlichen 
Stakeholder sind in der Stakeholder-Liste dargestellt.

Mit unseren Maßnahmen leisten wir innerhalb unserer Geschäftsaktivitäten einen 
Beitrag für die Zielerreichung der relevanten SDGs und tragen so zu einer nachhalti-
gen Entwicklung bei. Im Nachhaltigkeitsbericht sind die Zuordnungen der relevanten 
SDGs visuell dargestellt.



Kreislaufwirtschaft

Reduktion der Emissionen

Gleichstellung

Erneuerbare Ressourcen

Gerechte Entlohnung

Work-Life-Balance

Partnerschaft für Nachhaltigkeit
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Die Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales In-
strument im Nachhaltigkeitsmanagement, um 
die wichtigsten Themen für unser Unternehmen 
und unsere Stakeholder zu identifizieren. Dieser 
Prozess hilft uns, die Bereiche zu bestimmen, 
die den größten Einfluss auf unsere nachhaltige 
Entwicklung haben und wo wir die größten po-
sitiven Veränderungen bewirken können.

Durch die Einbeziehung der Perspektive inter-
ner und externer Stakeholder bewerten wir 
ökologische, soziale und wirtschaftliche The-
men. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsana-
lyse fließen direkt in unsere Nachhaltigkeits-
strategie ein und ermöglichen eine zielgerich-
tete Ressourcennutzung.

Dadurch stellen wir sicher, dass unsere Nach-
haltigkeitsmaßnahmen relevant und wirkungs-
voll sind, was zu einer höheren Transparenz 
und Glaubwürdigkeit unseres Unternehmens 
beiträgt.

Die Analyse umfasst alle relevanten Unterneh-
mensbereiche sowie die vor- und nachgelager-
ten Stufen der Wertschöpfungskette. Grundlage 
ist ein mehrstufiger, interner Prozess unter Ein-
bindung aller relevanten Fachbereiche.

Die potenziell wesentlichen Themen wurden 
basierend auf der erstellten Übersicht unserer 
Wertschöpfungskette und ausgehend von 
den 17 Sustainable Development Goals (SDGs) 
identifiziert. 

Für die SDGs mit großem Verbesserungspo-
tenzial bzw. spürbaren Auswirkungen wurden 
spezi1sche Aspekte unter Berücksichtigung 
entsprechender Informationsquellen erarbeitet 
und daraus unsere Long List erstellt.

In einer breit angelegten, dreiteiligen Befragung 
wurden Experten aus dem gesamten Unter-
nehmen interviewt. Diese brachten auch die 
Perspektive der jeweiligen externen Stakehol-
der, zum Beispiel Kunden oder Behörden, mit 
ein.

Teil A:  Bedeutung der Aspekte für den lang-
fristigen Geschäftserfolg (Outside – In)

Teil B:  Aktueller Beitrag der dalli group 
(Inside – Out)

Teil C:  Verbesserungspotenziale für die 
einzelnen Aspekte

Die Auswertung der Befragung wurde für jede 
der drei Dimensionen (Environment – Social – 
Economy) separat durchgeführt, um zu ge-
währleisten, dass alle Bereiche gleichermaßen 
berücksichtigt werden.

Wesentlichkeit
Analyse

Die wesentlichen Themen und deren 
Berücksichtigung in Handlungsfeldern

Wertschöpfungskette

Stakeholder-Analyse

Kontextanalyse

17 SDGs

Bewertung & AnalyseThemenliste Konsolidierung



GesichtspMege Naturkosmetik

Unsere Produkte:
Sortimentsübersicht 
und Leistungsangebote

Alles aus einer Hand!
Mit viel Liebe zum Detail, Engagement und großer Expertise bieten 
wir unseren Geschäftskunden und den Konsumenten ein Kom-
plettpaket unserer Produktsortimente. Die Spezialisten aus unter-
schiedlichen Bereichen arbeiten Hand in Hand, um innovative, 
hochwertige, gut verträgliche und umweltfreundliche Produkte zu 
entwickeln und herzustellen.

WäschepMege Maschinengeschirrreinigung

HaushaltspMege SonnenpMege HaarpMege & Styling KörperpMege
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Dash will plastikfrei werden. Das heißt: Verpackungen und Waschmittel ohne Plastik. 
Dafür stellen wir nach und nach unsere gesamte Produktion um und sparen schon 
jetzt rund 80 Tonnen Plastik pro Jahr. Unsere #VISIONPLASTICFREE soll zum Weckruf 
für die gesamte Industrie werden – und ein Ansporn für jeden Einzelnen von uns. 

Warum Symptome bekämpfen, wenn man das Problem bei der Wurzel packen kann? 
Viele Unternehmen setzen auf optimierte Recyclingprozesse für Kunststo�e, denken 
aber nicht an einen kompletten Verzicht. Wir gehen den entscheidenden Schritt 
weiter, um langfristig überhaupt kein Plastik mehr zu produzieren. Unsere Lösung: 
Vermeiden, wo es geht. Recyceln nur als Zwischenlösung. 

Wir denken langfristig und nachhaltig, nicht in aktionistischen Schnellschüssen. Denn 
um Plastik bei gleich bleibender Waschqualität dauerhaft aus Produkt und Verpa-
ckung zu entfernen, braucht es Innovation und Investition. Nur so konnten wir Schritt 
für Schritt Lösungen wie einen plastikfreien Tragegri� oder die erste kindersichere 
Pappverpackung für Capsules entwickeln und etablieren. 

Mit der ersten kindersicheren Capsverpackung aus 
Pappe setzen wir Maßstäbe für unsere Branche und 
sparen weitere Tonnen Plastik pro Jahr. 

Doppelt kompakt: Durch die konzentriertere Rezeptur 
kann die Waschmittelmenge bei gleich bleibender 
Leistung reduziert werden. Dadurch wird die Packung 
schlanker und spart zusätzlich Papier.

Unsere Produkte

1

2

3

Mit #VISIONPLASTICFREE setzen wir da an, wo wir uns auskennen: beim 
Waschmittel. Plastikbestandteile einfach nur zu recyceln reicht uns nicht. 
Wir streben nach innovativen Lösungen, um langfristig komplett auf 
Plastik zu verzichten. 

Mit unserer Marke Dash setzen wir Maßstäbe – 
damit alles rein wird, auch das Meer!
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SunMed bietet SonnenpMege-Produkte für sehr 

emp1ndliche Haut – leistungsstarke Rezepturen, 

hohe Hautverträglichkeit mehrfach nachweislich 

bestätigt und das alles nur mit Inhaltssto�en, 

die wirklich benötigt werden. Einfach besonders.

Gut durchdacht:

� Ohne Octocrylene

� Ohne Mikroplastik

� Ohne Parfüm und Duftsto�e

Richtige Wirkung:

� Ausbalancierter UVA- und UVB-Schutz mit   

 sehr hoher Schutzleistung

Das steigende Bewusstsein für die Gefahren der 

UV-Strahlung haben dazu geführt, dass Sonnen-

schutz zu einem Must-have in der Beauty-Routine 

der Verbraucher geworden ist. Dabei zeigt sich, 

dass zunehmend Wert auf ästhetische und gesund-

heitsorientierte Produkte gelegt wird –  Sonnen-

pMege soll heute nicht nur vor UV-Strahlen schüt-

zen, sondern sie muss sich nahtlos in die PMege-

routine integrieren lassen und hautregenerierende, 

pMegende Vorteile bieten. Dies erfordert neue Lö-

sungen. Bewährte Inhaltssto�e, kombiniert mit 

einem neuen, hochwertigen AntiOx Komplex, der  

� Besonders hautverträgliche Formel – mehr-   

 fach bestätigt (vom Deutschen Allergie- und   

 Asthmabund e. V. und von Dermatologen)

� Feuchtigkeitsspendend – eine Extraportion    

 PMege für die Haut

� Wasserfeste Produkte, sodass auch während 

des Aufenthaltes im Wasser ausreichend Schutz   

 gewährleistet ist

den innovativen Wirksto� Superoxid-Dismutase

enthält, sorgen für einen hohen Schutz und 

wirkungsvolle PMege.

Das Portfolio von LASAN besteht aus vier Produk-

ten, die sorgfältig aufeinander abgestimmt sind. 

Für Schutz am Tag und Regeneration nach dem 

Sonnenbad – Schutz und PMege mit System (pro-

duktübergreifendem AntiOx-Komplex). Die Sonnen-

produkte haben einen hohen Lichtschutzfaktor 

von 50, und alle Produkte wurden darüber hinaus 

auch für emp1ndliche Haut entwickelt. 

Lasan steht für eine moderne SonnenpMege-Routine,

die weit über den klassischen UV-Schutz hinaus-

geht. Unsere Produkte mit unserem durchdachten 

2-Phasen-System sind der tägliche Begleiter, der 

Schutz und PMege in perfekter Harmonie vereint – 

für eine ganzheitliche Routine an jedem Tag im Jahr.

Sofortschutz Wasserfest Ohne Parfüm Extra sensitiv VeganAnti-Pigment-
Mecken

Ohne Octo-
crylene

Rezeptur frei 
von Mikroplastik

Unsere Produkte



dalli wird 
zur Marke1899

Seit 180 Jahren steht die dalli group als familiengeführtes Unternehmen für Qualität, 
Verantwortung und Innovationskraft. In siebter Generation vereinen wir Tradition mit 
zukunftsweisender Dynamik und sind als leistungsstarke Unternehmensgruppe auf 
das europäische Handelsmarken- und Markengeschäft spezialisiert.

Gründung des Unternehmens 
in Stolberg/Rheinland1845

JahrhundertMutkatastrophe in Stolberg2021

Zerti1zierung des Umweltmanagements nach 
ISO 140012009

Einstieg in die Naturkosmetik
………
Beteiligung an der Nachhaltigkeitsinitiative 
Charter for Sustainable Cleaning

2007

Erster Nachhaltigkeitsbericht verö�entlicht
………
SelbstverpMichtung zur Science-Based-Target- 
Initiative  

2024

Zerti1zierung nach dem RSPO SCC- 
Standard für nachhaltiges Palmöl
………
Ausbau des Markengeschäfts durch 
Dash und Bonux

2016|17

Beteiligung an der Cosmetics Europe 
Nachhaltigkeitsinitiative Commit for 
Our Planet
………
Zerti1zierung des Nachhaltigkeits-
managements nach dem IQNet SR10- 
Standard

2022|23
Einstieg in das Handels-
markengeschäft1960er-Jahre

Starke Expansion durch Erö�nung 
mehrerer Standorte in den 
Niederlanden und Deutschland

1992–2011
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Tradition tri�t Innovation
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Unsere Standorte
dalli group

An unserem zweiten niederländischen 
Standort in Hoensbroek fertigen wir 
Flüssigprodukte zur WäschepMege. 
Das Spektrum reicht von Flüssigwasch-
mitteln aller Art bis hin zu WäschepMege-
produkten. Die Produkte werden in den 
unterschiedlichsten Flaschengrößen von 
groß bis klein abgefüllt.

Heerde

An unserem niederländischen Standort 
in Heerde fertigen wir Spülmaschinen- 
und Waschmaschinen-Tabs. Das Produkt-
spektrum reicht von einfachen Solo-
Spülmaschinen-Tabs bis hin zu den 
neuesten und hochwirksamen Multifunk-
tions-Spülmaschinen-Tabs. Ergänzt 
wird das Portfolio um Anti-Kalk-Tabs zur 
Anwendung in der Waschmaschine.

Hoensbroek

Westerburg

Flörsheim-Dalsheim

Am Standort Flörsheim-Dalsheim wer-
den überwiegend Produkte zur Schön-
heitspMege in Flaschen, Tuben und 
Tiegeln unterschiedlichster Gebinde-
größen hergestellt und konfektioniert. 
Die gesamte Jahreskapazität beträgt 
ca. 100.000 Tonnen.

Unser Werk am Standort Westerburg ist 
ein auf Aerosol-Technik spezialisiertes 
Werk. Am Standort werden hochauto-
matisiert Produkte zur SchönheitspMege 
unterschiedlichster Gebindegrößen 
produziert. Das Spektrum reicht von 
Haarstyling (etwa Sprays/Lacke und 
Festiger), Deosprays, Rasiermittel (bei-
spielsweise Schäume und Gele) bis hin 
zu Sonnenschutzsprays.

In unserem ältesten Werk produzieren 
wir seit mehr als 100 Jahren Wasch-
pulver. Es werden alle Verpackungs-
größen von Groß- bis zu Kleingebinden 
gefertigt. Der Standort ist gleichzeitig 
Hauptverwaltungssitz. Abteilungen wie 
zum Beispiel Vertrieb, Einkauf, Logistik, 
IT und Prozess- und Projektmanagement 
sind hier beheimatet.

Stolberg
























































